
Beschreibung der Praktikumsziele 
 
 
Welche Lernziele verfolgen Sie im Praktikum? Welche Kompetenzen möchten Sie neu 

erwerben in bezug auf Ihre beruflichen Pläne und Ziele? Inwiefern sind das gewählte 

Zielland und die gewählte Praktikumseinrichtung hierfür besonders geeignet? (1/2 bis 

max. 1 Seite) 

 
 

 
Anhang: Auswahlkriterien für Absolventenpraktika 
 
Entscheidende Kriterien sind:  

 hohe Motivation der BewerberInnen 

 und besonders gute Umsetzung der Programm- und Projektziele durch das vorgesehene 
Praktikum 

 
Absolventen, die erneut studieren oder noch eingeschrieben sind, bewerben sich über das 
ERASMUS-Programm „Studierendenpraktika“ für ein Stipendium!  (z.B. Bachelor-Absolventen im 
Masterstudium) 
 

+ - 

Praktika, bei denen die neu zu erwerbenden 
Kompetenzen überzeugend dargestellt und für den 
Berufseinstieg besonders relevant sind 

Unvollständige und/oder falsch ausgefüllte (z.B. 
von Hand ausgefüllt, Angabe von 
außereuropäischen Zielländern etc.) 
Bewerbungsunterlagen 

Praktika mit besonders umfassender, beruflich relevanter 
Anerkennung (z.B. durch die Architektenkammer) 

Praktika in Österreich 

Benachteiligte (Alleinerziehende, Behinderte etc.)  

Praktika mit vorgesehenem Spracherwerb (vor oder 
während des Praktikums) 

 

Bewerber ohne berufspraktische Erfahrung 
(Pflichtpraktikum) und/oder ohne Auslandsaufenthalt im 
Rahmen eines Austauschprogramms während des 
Studiums 

 

Frühzeitige Bewerbung   

Praktika in Klein- und Mittleren Unternehmen, sofern 
fachlich sinnvoll 

 

Studierende von Partnerhochschulen oder aus 
Fachbereichen, die im Projekt bisher unterrepräsentiert 
sind 

 

 
Keine entscheidenden Kriterien sind nach wie vor:  

 Leistungen/Erfahrungen der Bewerber (Noten, Lebenslauf) (dies wird durch die Auswahl der 
Unternehmen bereits berücksichtigt!) 

 Höhe des Gehalts durch das Unternehmen 

 


